


Il Progetto nasce per rafforzare le abilita linguistiche e
le competenze digitali di adulti con livelli di
conoscenze inadeguate alla realizzazione di corretta
comunicazione in contesti quotidiani e in ambienti di

lavoro.

. STRUTTURAL W] QE:Q
— EUROPEI [ 20v20 GBS

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
2014-2029

PER LA SCUOLA gy

Com|
Petenze o ambientj per I‘appnndimentn




L istituto Archimede, come avviene da molti
anni, coglie I'opportunita offerta dall’Europa
attraverso i Piani Operativi Nazionali, di investire
sul MIGLIORAMENTO delle competenze degli
allievi

Nell’ambito del Programma Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per I’'apprendimento”
2014-2020”
sono stati attivati 6 moduli, da 30 ore ciascuno.
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= 3 moduli

= 3 moduli




Titolo Progetto

English useful for life and
work livello base

Percorsi Pon realizzati

Ore Esperto

Bottiglieri Anna Chiara

Stiletti Marco

English useful for life and 30 |D’Andrea Anna Assunta | Di Lorenzo

work livello autonomo 1 Federica

English useful for life and 30 |Taiani Rosa Giamminelli

work livello autonomo 2 Vittoria

ICT per il quotidiano 1 30 | Liguori Giuseppe Di Lorenzo
Federica

ICT per il quotidiano 2 30 |Liguori Giuseppe Giamminelli
Vittoria

ICT per il quotidiano 3 30 |Scarano Luisa Muto Annette

Referente p
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Il Tutor ha... Rzl

—"
» Gestito la piattaforma Pon —

» Svolto compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane
partecipano al progetto e di collegamento generale con la dida
istituzionale
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» Facilitato i processi di apprendimento degli allievi

L)

&

D)

L)

» Collaborato non solo con gli esperti nella conduzione delle
attivita del progetto, ma anche con il referente della valutazione

&

D)

» Curato il registro didattico e di presenza

L)

&

D)

L)

» Curato la documentazione che é presente agli atti della scuola
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L’Esperto ha... 4 i
dl ALUESPERTO

™

Programmato dettagliatamente il lavoro e le attivita

inerenti il modulo affidatogli

Messo in atto strategie adeguate alle competenze da

acquisire

Monitorato il processo di apprendimento con le
valutazioni ex ante ed ex post

Documentato puntualmente sulla piattaforma GPU
Relazionato con le altre figure coinvolte

Referente



| \Valutatore ha. . ..

/

¢ Organizzato le azioni di monitoraggio e valutazione mediante
I'osservazione diretta delle attivita e la somministrazione
dei questionari

% Garantito l'informazione sulle azioni di monitoraggio e
valutazione di concerto con il Dirigente Scolastico e la figura
di supporto

+»» Garantito la circolazione dei risultati e lo scambio di
esperienze

+» Documentato le azioni sulla piattaforma online

+» Presentato la relazione delle attivita svolte




In particolare, il Referente per la
Valutazione ha provveduto alla...

= Elaborazione del questionario relativo alle aspettative
degli studenti

= Elaborazione del questionario intermedio

= Analisi con strumenti statistici dell'Impatto degli
interventi sul successo formativo degli studenti

= Osservazione con strumenti statistici dell’atteggiamento
nei confronti del percorso di studio Ex Ante-Ex Post

= Elaborazione di questionari di monitoraggio finali
= Costruzione dei grafici esplicativi

= Individuazione dei punti di forza e dei punti debolezza

Referente
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Selezione studenti

~\

Studenti del
secondo biennio
individuati dai

Consigli di Classe
\_ J

N
Formazione
linguistica richiesta:

Livello B1

. J




Qualita Offerta: frequenza abbandoni e valutazioni

La valutazione sulla qualita offerta, basata su dati oggettivi, dimostra c
alunni che si sono iscritti hanno poi portato a termine I'impegno preso.
dal grafico riportato

ALUNNIISCRITTI 117
ALUNNI RITIRATI 0

PON ADULTI "DIGITAL SCHOOL"
CORSISTI
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Rilevazione sulle aspettative dei corsisti

Osservazione sulle aspettative dei corsisti

La massima disponibilita da parte dell'esperto e del tutor
Un maggior grado di autonomia e responsabilita

Una ricaduta positiva sul profitto scolastico

Prendere contatto con la realta del mondo del lavoro

Imparare a socializzare con il gruppo di lavoro

Capacita di risolvere situazioni problematiche con nuove
modalita

Innalzamento delle competenze linguistiche e
informatiche

Raggiungere specifiche abilita operative
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Il Corso sia attinente al percorso di studi

70 80

o
O
o

10

N
o
w
o
N
o
(S
o
o
o

EALTA mMEDIA mBASSA




80

70

60

50

40

30

20

10

0

Questionario finale

aspettative dei corsisti

ki)

Che si Che migliorano Che si innalza Che impara a Che migliorano Che sta Che ritiene Che sono
innalzano le le competenze la capacita di socializza con le competenze diventando piti importante la  efficaci le
specifiche  linguistiche e risolvere il gruppo di nel mondo autonomo e figura motodologie
abilita digitali situazioni lavoro lavorativo responasbile dell'esperto e utilizzate
operative problematiche del tutor dall'esperto

mPoco mabbastanza mmolto

) Referente p
Referente per la Valutazione prof.



Osservazione sull’atteggiamento nei confronti del
percorso di studio Ex Ante-Ex Post
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Impatto degli interventi finanziati sul
successo formativo dei corsisti

Valutazioni alunni ex ante

8% m Scarso
13%
‘ " m |nsufficiente
= Mediocre
‘ ' m Sufficiente

= Discreto

Valutazioni alunni ex post

6%
9%
m Scarso
' u Insufficiente

" Mediocre

m Sufficiente
= Dicreto

Referente p
P




Monitoraggio e valutazione dei percorsi

Ha interessato:

Il monitoraggio dei dati per la -
valutazione dei risultati < >

L’analisi dei percorsi nelle

«ll monitoraggio dei risultati

-La verifica degli obiettivi
i ||l =

dati oggettivi : (humero corsisti, tassi di frequenza, efficacia degli obiettivi tras
monitoraggi finali ed inziali sulle competenze prese in considerazione, esiti co
alle prove)

QUALITA’ PERCEPITA
i punti di vista dei destinatari: (scheda per il monitoraggio delle percezi

docenti, relazioni finali docenti/esperti, diagramma di Swot, questio
gradimento dei corsisti)




v' Collegamento tra I'lstituzione v' Esiguo numero di part
Scolastica e la societa europea

v' Partecipazione attiva e motivata da
parte degli studenti

v" Coinvolgimento di tutti gli alunni
attraverso uno stage di
Alternanza Scuola-Lavoro
stimolante

v"  Relazione motivazionale coinvolgente
con il tutor e con I'esperto aziendale

v Motivazione extracurriculare
rafforzata dalla conoscenza di
un nuovo territorio (Malta)

v" Comunicazione e la

collaborazione EMERSI DAL QUESTION
TUTOR /ESPERTO




AZIONI DI PUBBLICTTA

> Awis dell’lstituto
> Sitoweb delllstituto

> Pubblicita a mezzo stampa (volantini, locandine,

manifesti)




Considerazioni finali

Da quanto finora esposto, si possono trarre delle conclusioni in merito alla va
all'efficacia dei progetti PON. E’ possibile, infatti, affermare con dati ogg
riscontrabili, che questa esperienza ha fornito a tutti i corsisti un input motivaz
nuovo, tale da far ritrovare un interesse rinnovato verso I'apprendimento. Sopr
per i nostri alunni meno motivati questa esperienza ha fornito loro 'opportuni
conoscere una scuola capace di accogliere e accrescere le loro curiosita, facilita
sviluppo delle loro attitudini e stimolare I'acquisizione di competenze che in situazi
scolastiche “normali” non avrebbero potuto apprendere. Dalle verifiche effettuate
riscontrare le conoscenze, le abilita e le competenze che gli alunni hanno acquisi
alla fine dei rispettivi moduli, dalla costanza e dall’entusiasmo mostrati dagli alunn
dai risultati del gradimento intermedio e finale, si evince hanno raggiunto risultat
soddisfacenti sia sotto il profilo pedagogico-didattico sia sotto quello formativo.
In definitiva, i moduli realizzati si sono dimostrati, salvo delle eccezioni del tutto
normali negli interventi su grande scala, uno strumento concreto ed efficace per
prevenire la dispersione scolastica e per far sentire anche gli alunni meno motivati
come una parte viva e attiva della scuola | moduli si sono svolti in orario pomeridian
e sono stati supportati da un Tutor interno e da un Esperto interno ed esterno
entrambi scelti dalla commissione di valutazione, sulla base delle doman
presentate e secondo i criteri stabiliti dalle tabelle di valutazione allegate al Band
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