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1.5, "ARCHIMEDE" - NAPOLI Al Albo Pretorio on line
Prot. 0001949 del 07/03/2022 Al Sito Web dell’Istituto
-5 (Uscita)

OGGETTO: Avviso inferno per la selegione di figure professionali (DOCENTI ESPERTI)

“PROGETTO “CANTIERI D’ARTE, SPORT E COMUNICAZIONE PER L’INTE

Cod. 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-413”
CUP E68H17000410007

GRA

1L DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018. “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
favoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche:

VISTA la cireolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n® 2 del 2 febbrai 0 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi.
gli aspetti fiscali e contributivi per ghi incarichi ed “mp'c«rhi nella P.A:

VISTE fe linee guida dell autorita di ges tm{m P.ON. di cui alla nota MIUR 1588 del 13.012016
recanti indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di
sotto della aoum comunitaria;

VISTO Part. 36 del D.Lgs. 502016 ¢ “Attuazione delle direttive 201 4/23/UE, 2014/24/UF e d’appal 0
degli enti ez’oyﬂ‘q)fi nei settori dell’acqua, d{,i energia. dei trasporti e du servizi postali,

7

nonché per il riordino f*ci la disciplina vigente in ma‘{{,r;a di contratti pubblici relativi a lavori
servizi e forniture, cosi come modificato dall’art. 25 del Dlgs 56/2017:

VISTI i Regolamenti (UEY n. 130372013 recanti dtsw m: comuni sui Fondi strutturali ¢ di

iwe'»;ﬁ nento europel, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
viluppo Regionale (FESR) ¢ il Regolamento (U . 130472013 relativo al Fondo Sociale
%_.,umpw,,

YISTO il PON - Programma Operative Nazionale 2014ITOSM20P001 “Per lu scuola ~
competenze ¢ ambienti per Uupprendimento™ approvato con Decisione C (2014) n. 9952,
del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTO I"Avviso Pubblico Prot. n AOODGEFID/4294 del 27/04/2017 per la realizzazione di
progetti volti al contrasto del rischio di fallimento formative precoce e di poverta
educativa, nonché per la prevenzione delle situazioni di fragilita nei confronti d la
capacita -Asse I- Istruzione- Fondo di rotazione (FdR)- Obiettivo Specifico 10.2
Azione 10.2.2 — a titolarita del Ministero dell’istruzione e della Ricerca;

oveeed

VISTA la candidatura n. 1004643 presentata in data 15/07/2017
VISTA la lettera di awm”z 7A710Ne a% suddetto piano. prot. AGODGEFID-1405 del

27/01/2020. cod 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-413
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Art. 1 Oggetto
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la Dichiarazione di Avvio e Assunzione al Programma Annuale 2020 prot. n
0002633/0901 del 07/04/2020

la Delibera del Consiglio di Istituto n. 393 prot. 0002630/02-01 del 07/04/2020
relativa all’assunzione al Programma Annuale 2021 del Pon Cod.10.1.1A-FSEPON-
CA-2019-413” “Cantieri d arte, sport e comunicazione per 'inclusione™

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 508 del 29/11/2021 con la quale ¢ stato
approvato "aggiornamento PTOF 2020/2022;

la necessita di impiegare tra il personale interno figure per lo svolgimento delle
attivita nell ambito del progetto CODICE 10.1. i/\ “SEPON-CA-2019-413 dal titolo
~Cantieri d arte, sport e comunicazione per ’inclusione”

CUP E68H17000410007

la Nota MIUR Prot. AOODGEFID\34815 del 02/08/2017 — Iter di reclutamento del
personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale. previdenziale e assistenziale,

DETERMINA

Dt avviare la pmudura di selezione per il reclutamento di DOCENTI ESPERTI INTERNI per il progetto

CODICE dal titolo®

“da impiegare nella realizzazione per le seguenti attivita:

n. | DOCENTE ESPERTO per il modulo TITOLO: L'arte per 'integrazione

I DOCEN

ESPERTO per il modulo TITOLO: Sport e gioco per l'integrazione

n. | DOCENTE ESPERTO per il modulo TITOLO: Alfabetizzazione digitale, multimedialita e narrazioni

I DOCENT

E ESPERTO per il modulo TITOLO: Alfabetizzazione digitale, multimedialitd e narrazioni

I DOCENTE ESPERTO per il modulo TITOLO: Percorsi per i genitori e le famiglie

ALY S — . COMPETENZE PROFESSIONALI FASIDI
MODULO ORE DESTINATARI RICHIESTE SVOLGIMENTO

Facciamo di queste, 30 19720 alunni  Docente esperto di tecniche e
strade arte delle classi d competenze pittoriche (nello specifico

tutti gli anni di | esperienza nel campo della street art e
tuttr ght nella realizzazione di murales atti alla
nelirizz] riqualificazione urbana)

Si richiede documentata esperienza
nel settore citato per:
Organizzazione di attivita pittoriche di
laboratorio propedeutiche alla
realizzazione finale di un murales.

Marzo/agosto
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=

Sportivamente 30 19720 alunni Docente esperto in scienze motorie e
integrati delle classidi  sportive (con competenze

tutti gli anni di | pe| | organizzazione di attivita

tutti gl educative, compensative, adattative,
indirizzi ludico-ricreative e/o sportive)

Si richiede documentata esperienza
nel settore citato per:

Organizzazione di attivita sportive
improntate sullo stimolo dell"impegno,
iniziativa, collaborazione e fiducia in sé
stesst, propedeutiche alla “Move Week”
(la settimana europea del benessere)

Marzo/agosto

e

Radioweb 30 119720 alunni Docente esperto in direzione

delle classidi  musicale, conduzione radiofonica,
tutti glianni di | station managing, tecniche di diretta
tutt gl e/o produzione radiofonica (sia nel
itz campo della radio tadizionale che della
Web Radio)

Si richiede documentata esperienza Marzo/agosto
nel settore citato per:

progettazione di un format radiofonico
riguardante temi d’attualita al fine di
sviluppare consocenze digitali e
tecnologiche mediante il metodo del
“learning by doing”

Uno spot per 30 1 19/20 alunni Docente esperto negli aspetti

pensare, uno spot del?’e ‘{13355 fif _ strategici della comunicazione

per essere! tutti gli anni di | (comunicazione pubblicitaria online su
tutti gl piattaforme web e social, creazione di
lndirizzi campagne pubblicitarie e spot. gestione
dell'immagine di un servizio o di un
prodotto) nonché esperto in video
editing (in prodotti pubblicitari, artistici
e/o promozionali rivolti a web o TV)
Si richiede documentata esperienza
nel settore citato per:
realizzazione di uno “spot social” con lo
scopo di far acquisire conoscenze
specifiche legate al processo strategico
a monte dell’idea creativa ¢ della sua
realizzazione

Marzo/agosto

Wy

Famiglie in cerchio| 30 | 19/20 genitori | Docente esparto di coordinazione
degli alunni di | genitoriale e/o “parent coaching” Marzo/agosto
tutte le classi | (con competenze nella valutazione di
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di tutti gli situazioni conflittuali, gestione di
indirizzi conflitti e monitoraggio dell osservanza

delle responsabilita genitoriali) noncheé
esperto in psicologia e/o psicoterapia
familiare

Si richiede documentata esperienza
nei settori citati per: organizzazione di
gruppi di discussione centrati sulla
condivisione di esperienze ¢ stati
d’animo, improntati sul modello Balint
{metodologia collaudata di formazione
di gruppo con lo scopo di supporto
psicologico)

Art. 2 Criteri di valutaziene
Critert di ammissione;

Laurea nello specifico settore per cui si concorre
Esperienza di gestione di piattatormie
Possesso di competenze informatiche e digitali documentate

i

Attivita professionale nello specifico settore per cui si concorre

Conoscenza e "utilizzo di metodologie didattiche attive e delle nuove tecnologie.
Esperienza di dinamiche di gruppo e tecniche di facilitazione dei processi di apprendimento

Art. 3 Obblighi e compiti dei docenti esperti
In relazione ai moduli formativi sopra esposti gli esperti selezionati sono tenuti a

2

Prendere visione del programma previsto dal modulo e attuare i percorsi formativi inerenti lo specifico
modulo di formazione affidato;

Presentare la programmazione completa con indicazione di: competenze specifiche; definizione delle fasi:
attivita, contenuti ¢ ore di ogni fase; metodologie utilizzate nei percorsi formativi inerenti lo specifico
modulo di formazione affidato;

Valutare le competenze in ingresso dei corsisti;

Mettere in atto strategie di formazione adeguate alle competenze accertate, modulando il proprio intervento
sui singoli allievi per ottenere 1 massimi risultati formativi;

Realizzare attivita basate su una metodologia didattica attiva e sull'uso delle nuove tecnologie, creando
ambienti favorevoli all”auto-apprendimento ¢ al collaborative learning;

Monitorare il processo di apprendimento con strumenti di verifica formativa, al fine di poter rielaborare in
maniera flessibile il proprio intervento secondo necessita;

Yalutare le competenze acquisite in uscita;

Predisporre test iniziali e finali;

Far realizzare agi alunni il prodotto finale previsto;

SN
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»  Collaborare al monitoraggio del modulo nelle sue varie fasi;
. {fk Haborare con il Dirigente Scolastico. il D.S.G.A,, il tutor, i partner previsti per Uorganizzazione ¢ le
-oblematiche relative all’intervento, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la
corretta e completa realizzazione dell’intervento medesimo. partecipando alle riunioni necessarie al buon
andamento delle attivita;
»  Documentare [attivita sulla piattaforma on line per la gestione dei progetti PON .

SENDO PREVISTA LA FIGURA DEL FACILITATORE, L’ESPERTO DOVRA OPERARE IN
AUTONOMIA.

NON ES!
TOTALE

Art, 4 Importi

Per i moduli indicati e per le ore previste il compenso, omnicomprensivo di ogni onere contributo e VA se
dovuta, per il docente esperto e di 70 eurofora. La misura del compenso sara commisurata all’attivita
effettivamente svolta. Uattribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento.

Art. 5 Presentazione domande
Gliinteressati dovranno far pervenire istanza. redatta sull’allegato modello A e debitamente firmata, entro le ore
12.00 del giorno 15/03/2022 esclusivamente all'indirizzo di posta nais126006@istruzione.it.

1.7 istanza dovra essere corredata obbligatoriamente da:

------ allegato B — autovalutazione titoli con firma autografa in calce

— curriculum vitae esclusivamente in formato europeo (non saranno accettati altri formati) con firma autografa
in calce; in calce al curriculum autorizzazione con firma autografa al trattamento dei dati personali, in
conformita al D.Lgs. n.196/03 e ss.mm.ii, e autocertificazione con firma dut%mm dei titoli posseduti, resa
ai sensi deff art. 2 del ia Legge 04/01/1968 n. 5. dellart. 3 della Legge n. 127/97 e del D.P.R. n. 445/2000

------ '3 chiarazione con firma autografa dell'impegno di documentare in tempo reale Pattivita sulla piattaforma on

line per la gestione dei progetti PON,

I Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo. esperienza o formazione per cui si richiede
Pattribuzione di punteggio e i numeri che li contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato B.

Art, 6 Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:

istanza di partec pd/m: e pervenuta oltre il termine o con meyz
2. (. urriculu v Vitae non in formato europeo
3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazione relative agli art.38-46 del DPR 445/00, ¢
nmn’iﬂa]imw al trattamento dei dati personali
umﬂ” entazione incompleta

ssione anche di una sola firma autograta %uila documentazione

ulum vitae non numerato wumdo ‘art. 5
rispettivo numero del curriculum secondo Part.s

zi non consentiti

CrQ O

‘ari 79 zrtecipmi(me

ogni modulo ¢ obbligatorio presentare specifica istanza e allegata griglia di autovalutazione con esclusivo
i ento ai titol afferenti lo specifico setrore per cui si concorre.

Curriculum vitae. allegato A, ai%egaio B, dichiarazioni devono essere prodotti in pdf in file distinti.

{
L&
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Art. 8. Selezione

La selezione avverra ad opera del Dirigente Scolastico insieme ad apposita commissione di valutazione istituita.

attraverso la comparazione dei curriculum, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi riportati nelle

griglie di valutazione allegate edi un eventuale colloguio informativo-motivazionale con il Dirigente Scolastico.
A parita di punteggio la precedenza verra data al candidato piti giovane.

La selezione procedera secondo le indicazioni della Nota MIUR Prot. AGODGEFID\34815 del 02/08/2017 (che

prevede la verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno e solo qualora sia accertata
Pimpossibilita di disporre di personale interno, il ricorso a personale esterno) e sulla base del Regolamento di

Istituto.

L esito della selezione sard comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ¢ pubblicizzata attraverso il

sito web della scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in

presenza di una sola domanda valida.

Art, 9 Responsabile del Procedimento
At sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento il DirigenteScolastico Prof.ssa Mariarosaria Stanziano.

Art. 10 Trattamento dei dati - Informativa ai sensi del D.Lgs. 196/03 ¢ Regolamento UE 2016/679

Si specifica che i dati personali che entreranno in possesso dell Istituto. a seguito del presente Avviso, saranno
trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy (Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n°196) ¢ del
Regolamento UL 2016/679. Tali dati sono richiesti in virth di espressa disposizione di legge e regolamento. Ai
fini del trattamento dei dati personali. i titolari potranno esercitare i diritti di cui in epigrafe. Il responsabile del
trattamento dei dati personali ¢ individuato nella persona del DirigenteScolastico Prof.ssa Mariarosaria
Stanziano.

Arxt. 11 Pubblicizzazione
11 presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all’albo  dell'istituto, sul sito web
www.isisarchimede.edu.itponinchiaro.istruzione. it/poninchiaro/bandiscuole.
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