ALLEGATO B 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTI INTERNI / ESTERNI E TUTOR 
 
	TITOLI DI STUDIO NELLO SPECIFICO SETTORE PER CUI SI CONCORRE
	Criteri attribuzione del punteggio
	Punteggio massimo
	Numero 
riferimento
curriculum
	A
cura del
candidato
	A
cura del DS/
commissione

	Laurea magistrale di settore
Laurea magistrale a ciclo unico di settore
Laurea specialistica di settore
	110 e Lode
	30
	
	
	

	
	110
	25
	
	
	

	
	109-100
	20
	
	
	

	
	< 100
	10
	
	
	

	Laurea triennale di settore 
	110 e Lode
	20
	
	
	

	
	110
	16
	
	
	

	
	109-100
	10
	
	
	

	
	< 100
	5
	
	
	

	Altra laurea
	-
	5
	
	
	

	Dottorato di ricerca di settore
	-
	5
	
	
	

	Master di II livello di settore
	-
	5
	
	
	

	Master di I livello di settore
	-
	3
	
	
	

	Perfezionamento, specializzazione, formazione nel settore
	1 punto cadauno
	5
	
	
	



	TITOLI DIDATTICI E CULTURALI NELLO SPECIFICO SETTORE PER CUI SI CONCORRE
	Criteri attribuzione del punteggio
	Punteggio massimo
	
	
	

	Competenze informatiche certificate riconosciute MIUR 
	Max 5 punti per certificazione 
	10
	
	
	

	Competenze linguistiche certificate C1
	-
	5
	
	
	

	Competenze linguistiche certificate B2 (in alternativa a C1)
	-
	3
	
	
	

	Competenze linguistiche certificate B1(in alternativa a B2)
	-
	2
	
	
	

	Docenza nella formazione, attività di ricerca, pubblicazioni)
	Max 5 punti 
per titolo
	15
	
	
	



	ATTIVITÀ PROFESSIONALE NELLO SPECIFICO SETTORE PER CUI SI CONCORRE
	Criteri attribuzione del punteggio
	Punteggio massimo
	
	
	

	Collaborazioni con Università, Associazioni professionali, Enti, ecc.
	2 punti per collaborazione
	10
	
	
	

	Iscrizione all'albo professionale attinente alla selezione
	1 punto 
per anno
	5
	
	
	

	Esperienze nel settore come esperto (compresi i  PON – POR - FESR)
	1 punto
per esperienza
	10
	
	
	

	Esperienze nel settore come tutor  (compresi i  PON – POR - FESR)
	1 punto 
per esperienza
	10
	
	
	

	Esperienze di progettazione (compresi i  PON – POR - FESR)
	1 punto 
per esperienza
	10
	
	
	

	Esperienze in attività afferenti (responsabili, coordinatori, ecc.)
	1 punto 
per esperienza
	10
	
	
	

	TOTALE
	
	



N.B.: 
· Saranno presi in considerazione solo i titoli funzionali alla tipologia di incarico 
· [bookmark: _GoBack]Da regolamento di istituto,  a parità di punteggio la scelta verrà effettuata in base a colloquio motivazionale con il dirigente scolastico. In caso di ulteriore parità la precedenza verrà data al candidato più giovane.
