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OGGETTO: DECRETO APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA ESPERTI INTERNI

Progetto “It’s never too late”
CODICE DI AUTORIZZAZIONE: 10.3.1A-FSEPON-CA-2019-14
CUP E68H18000750007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche™ e ss.mm.ii.:

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche:

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008:

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 del 13.01.2016

recanti indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di
sotto della soglia comunitaria:

VISTO I’art. 36 del D.Lgs. 50/2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e d’appalto
degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali,
nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori,
servizi e forniture, cosi come modificato dall’art. 25 del Dlgs 56/2017";

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo:

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM2OP001 “Per la scuola — competenze
e ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre
2014 della Commissione Europea;

VISTO I’Avviso Pubblico Prot. n. AOODGEFID/10028 del 20/04/2018 “Progetti per il
potenziamento delle adulte e degli adulti iscritti presso i Centri provinciali per I’istruzione
degli adulti (CPIA). comprese le sedi carcerarie, e presso le istituzioni scolastiche secondarie
di secondo grado che hanno sedi di percorsi di secondo livello per I’istruzione degli adulti
comprese le sedi carcerarie™:

VISTA la candidatura n. 1019326 presentata in data 11/06/2018, intitolata "It’s never too late!!!";

VISTA la lettera di autorizzazione al suddetto piano, prot. n. AOODGEFID-1608 del 29/01/2020,
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VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

RILEVATA

VISTA

VISTO

VISTE

VISTI

VISTO

codice identificativo 10.3.1A-FSEPON-CA-2019-14;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 391 del 07/04/2020 prot. n. 0002630/02-01. relativa
all’assunzione al Programma Annuale 2021 del progetto PON 10.3.1A-FSEPON-CA-2019-
14 Titolo: “It’s never too late!!!”:

la Dichiarazione di Avvio e Assunzione al Programma Annuale 20202 prot. n.
0002631/09/01 del 07/04/2020;

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 391 Prot. n. 0002630/02-01 del 07/04/2020 relativa
all’assunzione in bilancio del PON 10.3.1A-FSEPON-CA-2019-14 dal titolo “It’s never too
late™!!!;

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 508 del 29/11/2021. con la quale ¢ stato approvato
I"aggiornamento del PTOF 2020/2022 e ss. mm.;

la necessita di impiegare tra il personale interno figure per lo svolgimento delle attivita
nell’ambito del progetto 10.3.1A-FSEPON-CA-2019-14 dal titolo “It’s never too late!!!”—
CUP E68H18000750007;

la Nota MIUR Prot. AOODGEFID\34815 del 02/08/2017 — Iter di reclutamento del
personale “esperto™ e relativi aspetti di natura fiscale. previdenziale e assistenziale;

["Avviso interno 0001586 del 22/02/2022 per il reclutamento di DOCENTI ESPERTI per il
progetto PON 10.3.1A- FSEPON-CA-2019-14 dal titolo “It’s never too late!!!™;

le istanze dei candidati presentate al protocollo della scuola e debitamente corredate da
documentazione richiesta;

i punteggi che la Commissione giudicatrice ha attribuito a ciascun candidato sulla base dei
criteri di valutazione predefiniti;

che non sono intervenute istanze di revisione nei sette giorni di vigenza delle graduatorie
provvisorie;

DECRETA

la pubblicazione all’albo on line di questa Istituzione Scolastica in data odierna della graduatoria DEFINITIVA
per il reclutamento di ESPERTI INTERNI per il progetto PON 10.3.1A-FSEPON-CA-2019-14 dal titolo
“It’never too late!!!”.

Avverso la graduatoria definitiva € ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello
Stato entro 120 giorni.

Il presente Decreto viene pubblicato in data odierna all’albo on line dell’istituto, al Sito Web dell’Istituto e su

poninchiaro.istruzione.it/poninchiaro/bandiscuole.
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