
 
 

 
 

All’Albo Pretorio on line 

Al Sito Web dell’Istituto 
 

OGGETTO: Avviso di selezione del personale docente esperto interno relativo al  

Piano nazionale di ripresa e resilienza-Missione 4: Istruzione e Ricerca 

Componente 1- Linee di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e 

alla lotta alla dispersione scolastica” da adibire all'erogazione di: 

"Percorsi di mentoring e orientamento." 

TITOLO DEL PROGETTO: “PARTHENOPE RINASCE” 
Codice M4C1I1.4-2022-981-P-22024 

CUP: E64D22004420006 
                                                                 

                                                IL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL’IS ARCHIMEDE 
 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le 
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 
istituzioni scolastiche”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni 
Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle 
istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con 

decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia 
dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 
2021; 

VISTA la Missione 4, Componente 1 – Istruzione e ricerca – Investimento 1.4 
– “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla 
dispersione scolastica” finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU;  





CONSIDERATO che l’investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo e alla lotta alla dispersione 
scolastica” prevede, tra le altre misure, la realizzazione di attività di 
tutoraggio per studentesse e studenti, in particolare nella fascia di età 
12-18 anni, a rischio di abbandono scolastico o che hanno già 
abbandonato la scuola, atte a prevenire e contrastare la dispersione 
scolastica;  

VISTO il Decreto Ministeriale 24 giugno 2022, n. 170, relativo al riparto delle 
risorse fra le istituzioni scolastiche per il contrasto alla dispersione 
nell’ambito dell’Investimento 1.4 del PNRR per la riduzione dei divari 
territoriali; 

VISTO che il Decreto n. 170 ha assegnato a questa Istituzione Scolastica la 
quota di € 314.872,71 per le finalità di cui ai punti precedenti;  

VISTA la Nota MI prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 recante “Orientamenti per 
l’attuazione degli interventi nelle scuole” - Missione 4 - Componente 1 
- Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nella scuola secondaria di I e II grado; 

VISTA la nota MI n. 0023940 del 19/09/2022 recante le indicazioni operative 
in merito ai documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il 
triennio 2022/25 e il collegamento con il PNRR; 

VISTA la Nota MIM n. 109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni 
operative” per le Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 
scolastica (D.M. 170/2022); 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 559 del 20/01/2023 approvazione 
del programma annuale dell’esercizio finanziario 2023; 

VISTA la delibera del Consiglio d’istituto n 563 del 20/01/2023 e la delibera 
del Collegio dei Docenti n. 29 del 25/01/2023 e con la quale è stato 
approvato il PTOF  2022/25; 

VISTA la delibera del Consiglio d’istituto n. 561 del 20/01/2023 e la delibera 
del Collegio dei Docenti n. 30 del 25/01/2023 con la quale è stato 
adottato il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)-Investimento 
1.4-Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla 
lotta alla dispersione scolastica ed è stato costituzione il Gruppo di 
lavoro per la prevenzione della dispersione scolastica; 

VISTO l’Accordo di concessione del 18/03/2023 prot. n. 52420; 
VISTO il decreto di assunzione a bilancio del progetto PNRR prot. n. 4036 del 

28/04/2023; 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 569 del 02/05/2023 relativa 

all’assunzione al programma annuale del PNRR; 
RILEVATA la necessità di impiegare tra il personale interno figure per lo 

svolgimento delle attività nell’ambito del progetto: Parthenope 
Rinasce; 

 
 
 
 
 
 



DETERMINA 

 

Art. 1 Oggetto 
Di avviare la procedura di selezione per il reclutamento di n. 26 DOCENTI ESPERTI INTERNI per il 
progetto “Parthenope Rinasce” - Codice M4C1I1.4-2022-981-P-22024 - CUP: E64D22004420006 da 
impiegare nella realizzazione per le seguenti attività: 

  

FIGURA ORE DI ATTIVITA’ PERCORSI DA 
REALIZZARE 

NUMERO DI EDIZIONI 
PER ALTRETTANTI 

STUDENTI 

IMPORTO ORARIO 
LORDO STATO 

Docente 
esperto in 

mentoring e 
orientamento, 

coaching 
motivazionale 

12 
Percorsi di 

mentoring e 
orientamento 

179 € 42,00 

 
Art. 2 Descrizione dell’attività   
Attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità, motivazionali e/o nelle 
discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che 
prevede l'erogazione di percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, 
sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale. Il docente in possesso di specifiche 
competenze dovrà guidare e aiutare ciascuno studente a riconoscere i propri punti di forza e di 
debolezza e a rafforzare l’autostima.; Inoltre, dovrà anche aiutare gli studenti ad acquisire un metodo 
di studio corretto ed efficace, intervenendo, laddove possibile, con metodologie didattiche innovative. 
Ciascun percorso viene erogato, in presenza e in orari diversi da quelli di frequenza scolastica. Per 
facilitare al massimo la partecipazione, i percorsi potranno essere erogati anche in prosecuzione 
pomeridiana dell'orario scolastico e, comunque, in orari non sovrapposti a quelli delle lezioni 
curricolari. 
 
Art. 3 Obblighi e Compiti  dei docenti esperti: 
Il docente individuato dovrà dichiarare la disponibilità a svolgere l’incarico senza riserva e avrà il 
compito di: 

✔ Presentare la programmazione completa con indicazione di: competenze specifiche; definizione delle 
fasi; attività, contenuti e ore di ogni fase; metodologie utilizzate nei percorsi formativi inerenti al 
progetto di contrasto alla dispersione; 

✔ Mettere in atto strategie di formazione adeguate alle competenze accertate, modulando il proprio 
intervento sui singoli allievi per ottenere i massimi risultati; 

✔ Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il DSGA per tutte le problematiche relative al progetto, 
al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la sua corretta e completa 
realizzazione, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività 

✔ Collaborare con il Gruppo di Lavoro per la prevenzione alla dispersione scolastica di cui al decreto 
del MI n. 170 del 24/06/2022 e con i Consigli di Classe; 

✔ Accettare gli studenti assegnati dal Gruppo di Lavoro per la prevenzione alla dispersione scolastica; 
✔ Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al 

calendario stabilito dall’IS Archimede; 
✔ Seguire lo studente durante le ore di attività calendarizzate non in orario di servizio e non in orario 

di lezione dello studente; 
✔ Predisporre test iniziali e finali; 
✔ Valutare le competenze acquisite in uscita; 



✔ Mettere a disposizione le proprie competenze specifiche per valorizzare i talenti dello studente; 
✔ Verificare e monitorare l’andamento, gli esiti della formazione e i target previsti dal progetto; 
✔ Documentare l’attività sulla piattaforma on line dedicata; 
✔ Elaborare timesheet e relazione dell’attività svolta 
✔ Impegnarsi, inoltre, al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati 

sensibili di cui dovesse venire a conoscenza nel corso del suo incarico. 
 

Costituiscono condizioni essenziali per la partecipazione alla selezione il possesso di adeguate 
competenze informatiche. 

 
Art. 4 Criteri di ammissione e di valutazione 
Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare i docenti in possesso di contratto 
a tempo indeterminato o a tempo determinato con scadenza al 30/06/2024 o al 31/08/2024 che, alla 
data di scadenza del termine utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti 
requisiti: 
 
Criteri di ammissione:  

− Laurea nello specifico settore per cui si concorre (Laurea in Psicologia, Laurea in Scienze dell’educazione 
e della formazione, Laurea in Psicopedagogia); 

− Altra Laurea magistrale (in alternativa a quella magistrale di settore) 
− Esperienza di gestione di piattaforme; 
− Possesso di competenze informatiche e digitali documentate 

 
Criteri di valutazione:  

− Titoli di studio nello specifico settore per cui si concorre (Laurea in Psicologia, Laurea in Scienze  
dell’educazione e della formazione, Laurea in Psicopedagogia); 

− Altra Laurea magistrale (in alternativa a quella magistrale di settore); 
− Titoli didattici e culturali nello specifico settore per cui si concorre 
− Attività professionale nello specifico settore per cui si concorre 
− Conoscenza e l’utilizzo di metodologie didattiche attive e delle nuove tecnologie 
− Esperienza di dinamiche di gruppo e tecniche di facilitazione dei processi di apprendimento 

 
Art. 5 Durata dell’incarico: 
L’attività oggetto dell’incarico avrà durata fino al 31/12/2024 a decorrere dal conferimento e comunque 
entro il termine ultimo della fase di gestione del progetto riportata sulla piattaforma ministeriale. 
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 
 
Art. 6 Corrispettivo e modalità di remunerazione: 
Il costo orario previsto sarà pari a € 42,00 (lordo stato) per i PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO 
per ogni ora svolta al di fuori dell’orario di lavoro (D.M. 170/2022). Le attività in oggetto saranno 
espletate in orario extrascolastico e scolastico e rendicontate attraverso un time-sheet. Il corrispettivo 
sarà liquidato ad effettiva erogazione dei fondi comunitari e al termine della rendicontazione finale del 
progetto e nessuna pretesa potrà essere avanzata all’Istituto Scolastico prima della disponibilità delle 
risorse finanziarie. L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento 
 
Art. 7 Presentazione delle domande: 
Gli aspiranti Docenti Esperti interni dovranno far pervenire entro le ore 13.00 del giorno 04/12/2023, 
all’Ufficio Protocollo dell’Istituto, istanza debitamente firmata, redatta sul modello A  allegato al 
presente bando. L’istanza (MOD. A) dovrà essere corredata obbligatoriamente da:  

- scheda di autovalutazione titoli con firma in calce allegata al presente bando -  allegato B. 



- dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di interessi – allegato C 
- curriculum vitae esclusivamente in formato europeo (non saranno accettati altri formati) con firma in 

calce e autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità al D.Lgs. n.196/03 e successive 
modifiche e integrazioni  

- copia documento di identità in corso di validità debitamente sottoscritto 
- autocertificazione dei titoli posseduti resa ai sensi dell’art. 2 della Legge 04/01/1968 n. 15, dell’art. 3 

della Legge n. 127/97 e del D.P.R. n. 445/2000 
- dichiarazione con firma autografa dell’impegno di documentare in tempo reale l’attività sulla 

piattaforma on line dedicata. 
l Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione per cui si richiede 
l’attribuzione di punteggio e i numeri che li contraddistinguono devono essere riportati nella scheda 
di autovalutazione allegato B. 
 
Art. 8 Cause di esclusione: 
Saranno cause tassative di esclusione: 

− Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
− Curriculum Vitae non in formato europeo 
− Curriculum Vitae non contenente le dichiarazione relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 
− Documentazione incompleta 
− Omissione anche di una sola firma autografa sulla documentazione 
− Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 7 
− Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 7 

 
Art. 9 Partecipazione 
Ogni richiedente può concorrere presentando al massimo n. 1 istanza di partecipazione. È obbligatorio 
presentare specifica istanza e allegata griglia di autovalutazione con esclusivo riferimento ai titoli 
afferenti lo specifico settore per cui si concorre. 

 
Art. 10 Selezione 
La selezione avverrà ad opera del Dirigente Scolastico insieme ad apposita commissione di valutazione 
istituita, attraverso la comparazione dei curriculum, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi 
riportati nella griglia di valutazione allegata e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con 
il Dirigente Scolastico. A parità di punteggio la precedenza verrà data al candidato più giovane. 
La selezione procederà verificando la sussistenza del personale interno e solo qualora sia accertata 
l’impossibilità di disporre di personale interno, il ricorso a personale esterno. 
L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i e pubblicizzata 
attraverso il sito web della scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento 
dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida. 
 
Art. 11 Responsabile del Procedimento 
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile 
del Procedimento il Dirigente Scolastico Prof.ssa Mariarosaria Stanziano.  
 
Art. 10 Trattamento dei dati - Informativa ai sensi del D.Lgs. 196/03 e Regolamento UE 2016/679 
Si specifica che i dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso, 
saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy (Decreto Legislativo 30 giugno 
2003 n°196) e del Regolamento UE 2016/679. Tali dati sono richiesti in virtù di espressa disposizione 
di legge e regolamento. Ai fini del trattamento dei dati personali, i titolari potranno esercitare i diritti 
di cui in epigrafe. Il responsabile del trattamento dei dati personali è individuato nella persona del 
Dirigente Scolastico Prof.ssa Mariarosaria Stanziano. 

 
Art. 11 Pubblicizzazione 



Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all’albo dell’istituto, sul sito web 
www.isisarchimede.edu.it. 

 
 
 

           Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Mariarosaria Stanziano 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.isisarchimede.edu.it/


 
 

 
 
 
 

MODELLO A (istanza di partecipazione) 
Al Dirigente Scolastico 

IS “Archimede” - Napoli 

 
 

Domanda di partecipazione relativa all’avviso di selezione del personale docente esperto interno 
relativo al progetto PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e 
alla lotta alla dispersione scolastica”, da adibire all'erogazione di "Percorsi di mentoring e 
orientamento." TITOLO DEL PROGETTO: “PARTHENOPE RINASCE” 
Codice M4C1I1.4-2022-981-P-22024 
CUP: E64D22004420006 
 

Il/la sottoscritto/a   

 

nato/a a  il    

 

codice fiscale |    | | | | | | | | | | | | | | | | 
 

residente a   via   

 

tel.   cell.    indirizzo E-Mail                               _____ 
 

in servizio presso  con la qualifica di    
 

 
PRESENTA 

la propria Candidatura per partecipare alla selezione per il “Percorsi di mentoring e orientamento”  

A tal fine, consapevole della responsabilità civile e penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni 
mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 
 di essere in godimento dei diritti politici 
 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti: 

 

 
 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti : 

 

 



 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

 di essere disponibile ad assumere l’incarico senza riserva e secondo le modalità approvate dall’Istituto  
 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 
 di avere la competenza informatica necessaria dichiarate nell’allegato B 

 
Data       firma   

 

 

Si allega alla presente 
 Documento di identità in fotocopia 

 Allegato B (griglia di valutazione) 

 Allegato C  

 Curriculum Vitae 

 Autocertificazione dei titoli 
          Dichiarazione con firma autografa dell’impegno di documentare in tempo reale l’attività sulla piattaforma  on line dedicata. 

 

 
N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza l’IS “Archimede” di Napoli al trattamento dei dati contenuti nella presente 
autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

 
 

Data  firma   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ALLEGATO B  
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR DIDATTICI  

  

TITOLI DI STUDIO 
Criteri 

attribuzione del 
punteggio 

Punteggio 
massimo 

Numero  
riferimento 
curriculum 

A 
cura del 

candidato 

A 
cura del DS/ 
commissione 

Laurea magistrale di settore 
Oppure Laurea magistrale a ciclo unico di 
settore 
Laurea specialistica di settore 

110 e Lode 35    

110 30    

109-100 20    

< 100 10    

Altra Laurea magistrale (in alternativa a 
quella magistrale di settore) 

110 e Lode 20    

110 16    

109-100 10    

< 100 5    
Dottorato di ricerca di settore - 5    

Master di II livello di settore - 5    

Master di I livello di settore - 3    

Perfezionamento, specializzazione, 
formazione  nel settore 

1 punto cadauno 
3 

   

 

TITOLI DIDATTICI E CULTURALI  
Criteri 

attribuzione del 
punteggio 

Punteggio 
massimo 

   

Competenze informatiche certificate 
riconosciute MIUR  

Max 5 punti per 
certificazione  

10 
   

Docenza TFA sostegno  10    

      

ATTIVITÀ PROFESSIONALE  
Criteri 

attribuzione del 
punteggio 

Punteggio 
massimo 

   

Collaborazioni di settore con Università, 
Associazioni professionali, Enti, ecc. 

2 punti per 
collaborazione 

6 
   

Iscrizione all'albo professionale attinente 
alla selezione 

1 punto  
per anno 

5 
   

Esperienze pregresse come Esperto 
affine alla tipologia del modulo(compresi 
PON-POR-FESR) 

2 punto 
per esperienza 

10 
   

Membro del Gruppo di Lavoro per la 
prevenzione alla dispersione scolastica 

 8 
   

TOTALE   

 
 

Data_______________                                                                       FIRMA_____________________ 



 
 

 
 
 

 
 
 

ALLEGATO C 
Al Dirigente Scolastico 

IS “Archimede” - Napoli 

 
 

Oggetto: PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”, 
da adibire all'erogazione di "Percorsi di mentoring e orientamento." TITOLO DEL PROGETTO: “PARTHENOPE 
RINASCE” 
Codice M4C1I1.4-2022-981-P-22024 
CUP: E64D22004420006 
 

Il/la sottoscritto/a   

 

nato/a a  il    

 

codice fiscale |    | | | | | | | | | | | | | | | | 
 

residente a   via   

 

tel.   cell.    indirizzo E-Mail                               _____ 
 

in servizio presso  con la qualifica di    
 

 in relazione all’incarico avente ad oggetto: 

 

___________________________________________________________________________ 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e 

che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta 

qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

 

 

 

 



DICHIARA 

 

✔ di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 
165/2001;  
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 
___________________________________________________________________________________________________ 

✔ di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, 
che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

✔ che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o 
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od 
organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o 
interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, 
associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

✔ di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del 
Ministero dell’istruzione e del merito; 

✔ di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che dovessero 
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

✔ di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo 
rispetto all’espletamento dell’incarico; 

✔ di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio 
del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in 
particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le 
presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso. 

 

Napoli, ____________________  

        IL DICHIARANTE   
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